Uppforandekod egen verksamhet

Kraven i denna Uppférandekod ar konkretiserade inom fyra omraden dar det for respektive omrade
anges vad vi som minst maste efterleva inom den egna verksamheten.

Vi ska uppfylla nationell och lokal lagstiftning. | de fall da internationella bestammelser féreskriver ett
starkare skydd for den enskilde dn nationell lagstiftning vi vidta skaliga atgarder for att folja de
internationella bestammelserna.

Vi ska vara fullt transparenta vid revision utford av intressent avseende efterlevnad av denna
uppférandekod. Vid avvikelse ska korrigerande atgarder vidtas.

Denna uppforandekod kan stodjas av andra policydokument, till exempel hallbarhetspolicy,
arbetsmiljépolicy, miljopolicy och/eller anti-korruptionspolicy.

Manskliga rattigheter

Med maénskliga rattigheter avses efterlevnad av FN:s allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna (1948) samt Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
och Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

e Viska stddja och respektera manskliga rattigheter och har ett ansvar for att respektera och
framja de ménskliga rattigheterna bade inom den egna verksamheten och i
leverantoérskedjan,

e Viska forsdkra oss om att vi inte medverkar, direkt eller indirekt, till krankningar av
manskliga rattigheter. Detta inkluderar dven da vi underlater att stalla fragor om krénkningar
av de manskliga rattigheterna eller drar nytta av krankningar som begas av nagon annan.

Arbetsratt

Med arbetsratt avses efterlevnad av Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta
kdarnkonventioner om grundldaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s barnkonvention,
artikel 32, den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestimmelser om 16n, arbetstid, ledighet och
socialforsakringsskydd som galler i landet dar arbetet utfors samt det arbetarskydd och den
arbetsmiljolagstiftning som géller i landet dar arbete utfors.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32)

e Ingen person far anstéllas under aldern for obligatorisk skolgang eller vara under 15 ar eller
yngre an minimialdern for arbete, om denna alder 6verstiger 15 ar.

e Barn mellan 15 och 18 ar far inte anstallas for riskfyllt arbete eller arbete som strider mot
individens personliga utveckling (fysisk, psykisk, mental, andlig, moralisk eller social
utveckling). Barn mellan 15 och 18 ar far endast anstéllas under forutsattning att de uppnatt

Version 2023-02-05



laglig alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt. Det ska finnas en policy for
vilka typer av uppgifter en person mellan 15 och 18 ar far utfora.

Om barnarbete upptacks ska vi agera utifran barnets basta samt hitta lampliga l6sningar i
samrad med barnet och barnets familj.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete far inte
forekomma och allt arbete ska vara frivilligt utan hot om straff eller liknande.

Arbetstagaren ska ha ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Vi far inte omhéanderta id-handlingar i original.

Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)

Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt
eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsvariation, politiska asikter, fackligt engagemang,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, halsotillstand eller sexuell orientering eller
annat karaktarsdrag som skyddas av tillamplig lagstiftning far inte forekomma. Med
diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller
kvaliteter, utan innebar sarbehandling pa osakliga grunder.

Vi ska verka for mangfald och lika mojligheter i verksamheten.
Det far inte forekomma trakasserier i verksamheten. Med trakasserier avses nar arbetstagare

utsatts for hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier eller nagon form
av psykisk eller fysisk bestraffning.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar (ILO 87 och 98)

Vi ska erkdnna och respektera arbetstagares (och arbetsgivarens) ratt att organisera sig,
ansluta sig till organisationer de sjadlva 6nskar delta i, samt ratten att férhandla kollektivt.
Med kollektiva férhandlingar avses formaliserade och/eller icke formaliserade samarbeten
for att framja och férsvara egna intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare. | lander dar féreningsfriheten ar begransad eller under utveckling, ska vi
medverka till att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Anstéllningsvillkor, I6ner och arbetstider

Alla arbetstagare ska ha ett skriftligt anstallningsavtal dar uppgifter som arbetets art,
arbetstid, |6n och semester ingar.
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Arbetsgivaren ska sakerstélla att alla arbetstagare forstar sina anstallningsvillkor, till exempel
med hjalp av medarbetarhandbok och utbildning.

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa éverenskommen tid och till fullo.

Vi ska verka for att levnadsloner betalas till arbetstagare och far i inget fall betala mindre an
den nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen.

Overtidsersittning ska betalas ut enligt nationell lagstiftning och tydligt specificeras i
[6nebeskedet.

Veckoarbetstiden far inte overstiga de lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive
overtid.

Arbetstagarna ska ha minst en ledig dag per vecka.
Vi ska sdkerstalla att arbetstagarna har raster under arbetsdagen.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och féraldraledighet ska godkdnnas och
ersattas i enlighet med nationell lagstiftning.

Alla arbetstagare ska omfattas av socialforsakringar i enlighet med nationell lag.

Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Arbetstagaren som arbetar i var verksamhet ska erbjudas en sdker och halsosam arbetsmiljo
dar forebyggande atgarder som minimerar skador och hélsorisker ska vidtas. Med sdker och
hygienisk arbetsmilj6é avses att arbetstagaren ska, da den befinner sig pa en plats som

arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll 6ver, garanteras att vara fri fran eller skyddas
mot férhallanden som kan utgéra en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska halsa.

Det ska finnas ett register dver olyckor och incidenter. Med incidenter menas sadana
handelser som kunde lett till en olycka.

Arbetstagare ska fa utbildning om de eventuella hdlsorisker som arbetet kan medfora,
inklusive farliga arbetsmoment och allman sdkerhetsinformation. Arbetstagare ska
regelbundet fa relevant utbildning och instruktioner for att kunna mandvrera maskiner och
annan utrustning.

Arbetstagare ska ha tillgang till all behovlig skyddsutrustning utan att sjalva behéva bekosta
den.

Temperatur, luftkvalitet och ljudniva ska regleras i enlighet med lokal lagstiftning. Dar
arbetsmiljon inte kan andras ska den avhjadlpas med skyddsutrustning.

Kemikalier ska hanteras sakert och sdkerhetsdatablad ska finnas tillgéngliga.
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e Branddvningar ska hallas regelbundet. Brandutrustning, utrymningsplaner och nédutgangar
ska finnas tillgdngliga och val synliga i alla utrymmen.

e Arbetsplatsen ska vara ren, frasch och saker. Hygieniska faciliteter ska finnas tillgangliga.
Detta galler ocksa for boenden for de anstallda.

Miljo
Med miljo avses efterlevnad av den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dar arbetet utférs

samt att verksamheten ska bedrivas med hansyn till den omgivande miljon.

e Viska bedriva var verksamhet med hansyn till miljon och félja lokal och nationell
miljoskyddslagstiftning. Ett system for lagefterlevnadskontroll med laglistor ska finnas.

e Viska identifiera, mata och félja upp sin miljépaverkan och for att sdkerstélla standig
forbattring ska Iang- och kortsiktiga miljomal med tillhérande handlingsplan uppréttas.

e Vid materialval och tillverkning av mdbeln och dess ingaende delar ska hansyn tas till
forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

e Alla arbetstagare ska tillhandahallas miljoutbildning och vi ska ta lampliga initiativ for att
starka ett storre miljomedvetande.

e Viska uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Anti-korruption

Med anti-korruption avses efterlevnad av FN:s konvention mot korruption samt den
mutbrottslagstiftning som géller i Sverige, i landet dar hela eller delar av produkten framstalls och
sadant annat lands lag som i 6vrigt omfattar foretagets verksamhet.

e Viska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning
e Viskainte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan ersattning till
nagon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan

otillborlig fordel inom ramen for sin verksamhet.

e Viska inte direkt eller indirekt begéara eller acceptera nagon form av otillborlig betalning eller
annan ersattning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
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Bekraftelse

Vi ska leva upp till innehallet i denna uppférandekod och vi stéller motsvarande krav pa vara
underleverantorer.

Uppférandekoden signeras av den hégst ansvarige i verksamheten.

Ort och datum:

Signatur:

Namnfortydligande:

Titel:

Foretag:
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