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Pensionsavgangarna inom tra- och
mobelindustrin dkar samtidigt som det
finns fa nyutexaminerade att anstalla.
Genom att erbjuda grundskoleelever
praktisk arbetslivsorientering (prao) eller
gymnasieelever arbetsplatsforlagt [&rande
(APL) bidrar du till ditt foretags framtid.

Praktik ger en unik inblick i arbetslivet.
Med prao eller APL har du som féretagare
majlighet att ge eleven en battre forstdelse
och kunskap om arbetslivets krav och
utsikter. Men framfarallt ger du framtida
medarbetare eller kunder en bra bild av ditt
foretag — ndgot som kraver engagemang,
men som i slutdandan betalar sig.
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Idag finns flera etablerade former for
elevers vistelse pa foretag; praktisk

arbetslivsorientering (prao) for grund-

skoleelever och arbetsplatsforlagt
l8rande (APL) for gymnasieelever.

Praktik forekommer dven som Larande
i arbete (LIA) inom Yrkeshogskolan.
Darutover kan praktiska inslag finnas
inom hogskolan och arbetsmarknads-
utbildningar.

) Praktisk arbetslivsorientering (prao) )Arbetsplatsfﬁrlagt larande (APL)

Prao ar framfor allt till for eleverna i hog-
stadiet och innebar att eleverna under cirka
tva veckor vistas pa ett foretag. Skolan ar
skyldig att ordna tva veckors prao for varje
elev. Eleverna ska fa en bra upplevelse av
branschen, se mojligheter och f3 en positiv
framtidsinstallning.

9 Lsrande i arbete (LIA)

LIA &r en viktig del inom Yrkeshogskolan dar

eleverna har nara kontakt med arbetslivet.

Larande i arbetet (LIA) innebér att en del av

utbildningen sker pa en arbetsplats. Precis

som med andra kurser ska skolan utarbeta en
kursplan for LIA. Planen ska forklara
vilka mal man som studerande

% farvantas uppna och hur skaolan
F betygsatter kunskaper, fardigheter
och kompetenser.

APL ingar pd gymnasieskolans yrkesprogram
och inom gymnasiesarskolan och &r en obli-
gatorisk del av kursplanen. APL for elever pa
gymnasiets yrkesprogram omfattar minst 15
veckor. For elever pa gymnasiesarskolan ska
det vara minst 22 veckors APL. | gymnasie-
ingenjorsutbildningar ingr tio veckors APL
under det fjarde aret pa teknikprogrammet.

APL &r alltsa till for elever som redan har
gjort ett yrkesval. De besitter vissa kunskaper
om branschen och verksamheten. De kan
darmed snabbare sétta sig in i arbetsupp-
gifterna och ta sig an de uppdrag som tilldelas.

For dig som foretagare innebar APL en
maojlighet till rekrytering och att bygga l&ng-
siktiga relationer med eleverna.

Jag trivdes jattebra pd min praktik och det var

tack vare den jag fick jobb efter gymnasiet. Det
gav mig mycket att fa se hur arbetslivet funge-
rar nar jag fortfarande gick i skolan."

Isabelle Hall, f d elev pé
Akrahdll gymnasieskola i Nybro
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VAD AR VIKTIGT ATT TANKA PA?
Upplevelsen blir mycket battre for bade ditt
faretag och for eleven om ni har ett tydligt
syfte med att ta emot eleven. Det kan exem-
pelvis handla om att ni vill starka bilden av
foretaget, att ni vill traffa tankbara sommar-
jobbare eller hjalpa elever i sitt studie- och
yrkesval. Nar det ar tydligt for alla i foretaget
varfor ni valt att ta emot elever fungerar matet
battre mellan eleverna och medarbetarna.
For att underlatta samarbetet med skolan ar
det viktigt att vara tydlig med vilka forvant-
ningar som finns pa samarbetet och vilka
roller som foéretaget, eleven och skolan har.
Att vara ute pa en arbetsplats ar en mycket
viktig del av utbildningen f6r eleverna. De far
praktisk kunskap och insikt i sddant man inte

[splatsen

For oss ar det ett strategiskt beslut att ta emot praktikanter. Har far vi
en bra mojlighet att visa upp féretaget, var verksamhet och géra oss
intressanta for framtida arbetskraft."

Kjell Strandberg, HR Director Kinnarps AB

maots av i skolvarlden, exempelvis hur det
fungerar under en lunchrast, att kanna sig
som en del i arbetslaget och hur man bemoter
folk man inte kanner.

FRAGOR ATT FUNDERA PA

Vad vill vi att eleven ska tycka om oss?
Vad vill vi att eleven ska komma ihag
efter sin tid har?

Hur kan vi visa vad som &r intressant
med just var arbetsplats?

Hur gynnar det oss om eleven tycker
att det varit roligt att arbeta i vart
foretag eller i var bransch?

Foto: Teknikcollege
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Prao och APL &r en viktig del i elevernas férberedel- ~.
ser for arbetslivet. Nar elever gor sin prao och APL \ "
har bade skolan och du som arbetsgivare ansvar for - ‘-’ J
elevernas arbetsmiljo. ~r- e
Elever under 18 ar ses som minderariga och fér dem F
finns sarskilda regler fér arbetstider och arbetsmiljo
(AFS 2012:3). For elever éver 18 ar géller samma
regler som for andra vuxna pa arbetsplatsen. d S
Ungdomar, det vill séga minderariga som L

fyller 16 &r under padgdende kalenderar, far ha
ett "enkelt" och icke riskfyllt arbete.



x Arbetsuppgifter som &r forbjudna for
ungdomar i tré- och moébelindustri
En forteckning over riskfyllda arbetsuppgifter
kan aldrig bli fullstandig och det ar darfor
svart att rékna upp samtliga. Darfor &r det
viktigt med en riskbedémning i varje enskilt
fall for att sakerstalla att arbetsmiljon ar och
farblir saker. Grundregeln &r att arbetet ska
vara "enkelt" och utan risker.

Exempel pa arbetsuppgifter dar minderariga
inte far delta ar arbete...

¢ med maskiner dar de kan skada sig pa
rorliga delar. Ungdomar utan utbildning
for uppgiften far endast anvanda sadana
maskiner om det finns skydd som gor att
maskinen stannar helt innan det gar att
na farliga rorliga delar.

* med farliga amnen dar andningsskydd
Kravs.

* med halsofarliga kemiska produkter.

e som kraver medicinska kontroller, bl.a.
hardplaster.

¢ med bly eller blyhaltigt material.

¢ som kraver tunga lyft eller rora sig dar det
ar trangt.

* med maskindrivna lyftanordningar.
Forbudet galler inte heller mandvrering
av telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta
enhetslaster med valdefinierade yftpunkter
som understiger 25 kg.

* med mobila maskiner sdsom truck eller

traktor mm.

-

v

JDe undantag som finns &r om
arbetsuppgifterna:

¢ ingdr i undervisning och sker i skolan
eller pa en plats som &r avsedd for
undervisning.

¢ ingar i en handledarledd praktik for
ungdomar.

¢ utférs av ungdomar som har slutfort en
gymnasieutbildning eller liknande for
arbetsuppgiften.

Riskbedomning, handledning och introduk-
tion galler alltid. For att omfattas av undan-
tagen maste minst en av ovanstaende villkor
vara uppfyllda.

Las mer om detta och se fler exempel i
bilaga 1i foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo, AFS 2012: 3. Du hittar fore-
skrifterna pa Arbetsmiljoverkets webbplats
» av.se.




Riskbeddmning

Innan prao eller APL pabdrjas ska huvud-
mannen for skolan och du som arbetsgivare
genomféra en riskbeddmning. Denna ska
alltid dokumenteras och &r oftast enklast att
genomféra via mejl.

Med riskbedomning i varje enskilt fall menas
att bedéma individens mognad och erfaren-
het/urkeserfarenhet.

Anta att du tar in tvd ungdomar, vi kan kalla
dem Stina och Pontus. Stina har erfarenheter
frdn branschen och har sommarjobbat pa
lager tidigare. Pontus kanske &r kanske helt
gron och ovan att jobba i hogt tempo. Riskbe-
domningar maste darfor alltid vara individuella
och uppgifterna anpassas efter varje enskild
person.

For bada ungdomarna galler det att du
som arbetsgivare forsakrar dig om att de kan
hantera verktygen pa ett sakert satt. Olyckor
kan uppstad men genom att bevaka hur de
utfor sina uppgifter gor du som arbetsgivare en
bedémning. Sjalvklart maste du aven séga till

STINA

Montering i produktion, genomgang av instruk-
tioner samt risker har genomfarts. Stina kammer
alt jobba i produktionen dar tempot &r lite hogre
samt mer trafik, med bl.a. truckar. Stina sager att
hon inte stors av omgivningen utan gillar pulsen i
produktionen. Uppféljning sker varje fredag.

Stina ar informerad och har fatt en
genomgang av allmanna
ordningsregler, raster, mabil-
anvandning under arbetstid samt
hur hon ska forflytta sig i fabriken
pa ett sakert satt.

=

= Foto: Mediaspjuth
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om du ser en felaktig och riskabel hantering.
Varje gang du gar forbi praoeleverna sa har

du en chans att félja upp att arbetet fortlaper
sakert. Finns det dessutom instruktioner ar det
annu battre.

PONTUS

Pantus kammer att jobba pa lagret dar tempot

ar lite lagre. Det ar aven mindre storningar runt
omkring sa att Pontus lattare kan fokusera pa sina
uppgifter. Uppfaljning sker dagligen.

Pontus ar informerad och har fatt en
genomgang av allmanna ordnings-
regler, raster, mobiltelefon-
anvandning under arbetstid

samt hur han ska forflytta sig

i fabriken pa ett sakert satt.



Gemensamt ansvar mellan
skolan och fdretaget

Skolan och du som arbetsgivare har ett gemensamt ansvar for elevens
arbetstid, arbetsuppgifter, handledningens art och omfattning, dversyn och
beslut kring eventuell skyddsutrustning, samt att skyddsombudet underrattas
om elevens arbetsuppgifter och kunskapsniva.

Skolans ansvar

Forutom det gemensamma ansvaret med dig
som arbetsgivare ska skolan ocksd i forvag
sakerstalla att eleven far ratt forutsattningar
under sin prao eller APL.

Skolan ska:

Foretagets ansvar
Du som arbetsgivare har det sasmmanlagda
arbetsmiljoansvaret nar eleven ar pa foretaget.
Foretaget ska:
¢ introducera eleven till ldmpliga
arbetsuppgifter.

sakerstalla att arbetsuppagifterna ar
ofarliga for eleven (las mer i AFS 2012:3
som du hittar pa » av.se).

utse en ldmplig handledare som avsatter
tillrackligt med tid for eleven.

rapportera eventuella tillbud och olyckor
till skolan. Skadestadndslagen medfar att
du som arbetsgivare star for eventuellt
skadestand, om eleven vallar sak- eller
personskada far tredje man. Det finns
aven mojlighet till ersattning vid person-
skada for elev som gor prao eller APL.

| de flesta fall &r eleverna farsdkrade under
skoltid i ett forsakringsbolag som kommu-
nen/friskolan traffat avtal med.

e iforvag valja lBmpliga praktikmiljoer dar
eleven inte utsatts for risker.

¢ informera dig/arbetsgivaren om elevens
kunskaper, fardigheter och mognad.

* rapportera eventuella skador och tillbud
som sker under prao och APL i enlighet
med arbetsmiljoforordningen.

LAGAR OCH FORESKRIFTER

Arbetsmiljon vid prao och

¢ Arbetsmiljoverkets foreskrifter

APL regleras av arbetsmiljo-
lagen och Arbetsmiljaverkets
foreskrifter om minderariga i
arbetslivet, AFS 2012:3. Enligt
arbetsmiljolagen likstalls
elever med arbetstagare bade
i skolan och om de befinner
sig pa en arbetsplats, 8ven om
de inte ar anstallda.

for minderariga i arbetslivet,
AFS 2012:3 www.av.se/te-
man/unga-i-arbetslivet

Foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1,
senast andrad 2008:15) be-
skriver hur det gar till att skapa
en saker arbetsmiljo.

¢ Riskbedomning av arbetsplats
www.av.se/globalassets/filer/
arbetsmiljoarbete-och-inspek-
tioner/minderarigas-arbets-
miljo-praktikplatser-tillamp-
ning-riskbedomning-2015.pdf

U |
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Handledarens ro

Vem ska vara handledare? Elever som har prao eller APL maste
ha en personlig handledare pa foretaget. Handledaren bor fa ett
uttalat uppdrag frén sin chef att handleda eleven och kunna avsatta
tid. Allra viktigast ar att handledaren &r engagerad och intresserad
av att introducera en elev till verksamheten.

Skolverket har tagit fram en handledarutbildning for APL-
handledare, du hittar den via » skolverket.se/skolutveckling. Aven
Teknikcollege har en branschspecifik handledarutbildning (las mer

om den pa sidan 19).

Stdm av med skolan

En lyckad prao eller APL bygger pa samspel
mellan skola, elev och er som faretag. Genom
alti god tid stdmma av forutsattningar och prak-
tiska frdgor med skolan, kan ni spara mycket
arbete. Ofta récker det med ett telefonsamtal
eller mejl. Vem som &r ansvarig pa skolan kan
variera, men i manga fall ar det skolans studie-
och yrkesvagledare, sa kallad SYV.

Fragor att ta upp med skolan fore prao
eller APL:
* Foretagets verksamhet
e Foretagets syfte/mal med att ta emot
elever
¢ Elevens arbetsuppgifter
* Elevens arbetstider
¢ Skolans mal med prao eller APL
* Vilken undervisning som kommer att ske
i anslutning till prao (t.ex. om foretag eller
arbetsmarknad)
* Om eleven ska losa ndgon skoluppgift
under sin tid pa foretaget
* Skolans forvantningar pa eleven

» Kontaktperson pa skolan

» Kontaktuppgifter till eleven

¢ Eventuella skyddsklader och andra
arbetsmiljokrav

* Forsakringar

For APL kan det aven vara bra att stamma
av foljande:
 Utbildningsplan
* L oggbok/checklistor
¢ Avtal/kontrakt/overenskommelser
* Elevens forkunskaper (intyg verktyg/
maskiner).

En bra APL kraver en samsyn mellan fore-
taget och skolan. Det &r viktigt att du som
faretagare har en s tydlig bild som mojligt av
elevens kunskap och annan viktig information.
Du kan stalla krav pa rimliga forkunskaper. Det
ar ocksa viktigt att du har en klar bild av vad
skolan forvantar sig av APL-perioden. Glom
inte heller att en val utford APL innebar att

du under en l&ngre tid kan &ra kanna en
eventuell framtida anstalld.
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Foto: Teknikce

Arbetsuppgifter under prao

Ett av syftena med prao &r att eleven ska
farstd hur ett foretag fungerar. Lat med fordel
eleven folja olika personer — det maste inte
vara handledaren som guidar eleven genom

olika avdelningar eller olika arbetsuppgifter. arbetsuppgifter.

EXEMPEL PA ARBETSUPPGIFTER:

Tillverkning och produktion
* Vara med i tillverkningen
— folja en produkt frdn barjan
till slut
» Packa varor
e Vara med i utforandet eller
vid leveransen av tjansten

Forsaljning och logistik
* Vara med vid ett kundmote
* Ta emot order
e Skicka ut varor

Marknad och information
* Uppdatera webbplatsen
* Skapa annonsmaterial
» Skriva texter till intranat eller
media
* Hjalpa till med kundutskick

Ekonomi och personal
* Hantera fakturor
* Hantera loner
* Hjalpa till med rekryterings-
arenden

Om du har ett litet foretag — fundera garna
over om fler foretagare pa orten kan ga
samman for att (ata eleverna byta arbetsplats
och darmed f3 prova pa fler olika typer av

Reception och intern service

¢ Svaraitelefon

¢ Hjalpa till vid inkommande
arenden

¢ Hantera post

e Stada




||
Stam av
'med eleven

Se eleven som en nyanstalld medarbetare. Att ha ett kort
samtal med eleven en eller ett par veckor innan praon
eller APL borjar ar ett satt att stdmma av forvantningar och
badda for ett battre resultat bade for foretaget och eleven.

| ett forsta samtal med eleven kan det ocksa vara bra att
beratta om praktiska rutiner och férvantningar, till exempel
arbetstider eller var man kan ata lunch. Kom ihag
att en arbetsplats &r en ny och okand miljo for de
flesta elever.

Foto: Ola Torkelsson

{

§

|

‘_,

i




En bra handledare maste vara trevlig,
II engagerad och uppmarksam. Trevlig,

sa att eleven kanner sig valkommen pa
arbetsplatsen och forknippar den med nagot positivt.
Engagerad, sa att eleven verkligen far lara sig om ar-
betsplatsen. Och uppmarksam, for att se vad eleven
ar bra pa och tycker om s att den far géra mer av
det arbetet.”

Blanka Kesek, elev drskurs 9

Information till eleven infér prao och APL
* Kort om foretagets verksamhet D TIPS PA FRAGOR TILL ELEVEN INFOR
* Foretagets syfte/mal med att ta emot ¢ PRAO OCH APL
eleven

» Kort om elevens arbetsuppgifter

* Exempel pa vad eleven kan &ra sig pa
foretaget

* Elevens arbetstider

e Satt garna eleven i kontakt med tidigare
elever som varit pa foretaget

Vad vet du om vart foretag? Var bransch?
Vad hoppas du kunna &ra dig hos 0ss?
Vilka intressen har du utanfor skolan?
Vilka skoldmnen tycker du &r roligast?
Vad tror du att du vill jobba med efter
skolan?

. . Har du fatt ndgon uppgift i skolan att l6sa
Stam av internt i foretaget under din prao?

Nar en elev kammer pa praktik beror det i Ar det nagot du vill att jag tanker pa som
allmanhet fler medarbetare an bara hand- din handledare?

ledaren. Det ar darfor bra att i god tid informera
medarbetarna om att eleven kommer och
stdémma av med de personer som &r narmast
berorda.

Ar du allergisk mot nagot?
Dina kontaktuppgifter?

13



14

Innan eleven kommer
e Settill att eleven har en arbetsplats
e Gor garna en namnskylt at eleven
* Meddela receptionen att eleven kommer
* Informera 6vriga berdrda

Introduktionssamtal

Vid introduktionssamtalet ar kvalitet viktigare
an kvantitet. Ge foretagets perspektiv pa prao
eller APL och fradga om elevens forvantningar.
Om eleven har en skoluppgift att l6sa under
sin tid pa foretaget ar det bra att ga igenom
den och se hur du som handledare kan hjalpa
eleven. Informera ocksad om praktiska saker

— tider, regler, lunch, kladsel, sjukanmalan,

datoranvandning, telefonerande och sa vidare.

Beratta om ert foretag. Borja med de stora
dragen - hur foretaget startade, allmant om
verksamheten och vilka som jobbar hos er.
Sedan kan ni ga over i det mer konkreta som
berdr eleven - lokalerna, de olika arbets-
momenten och sa vidare.

TIPS

Se till att vara tillganglig hela forsta
dagen. | takt med att tiden gar
kommer eleven att bli mer och mer
sjalvstandig.

Var extra uppmarksam pa fragor.
For att skapa en bra arbetsmiljo ar
det viktigt att eleven far tydliga
instruktioner, och att han/hon far
veta vilka farvantningar som finns.
Se till att eleven inte ka&nner sig
overgiven. For att eleven ska kadnna
sig val omhandertagen ar det en
bra idé att gora séllskap ut pa lunch
eller att bjuda pa fika tillsammans
med 6vriga medarbetare.

Lat eleven komma igdng med
nagon form av praktiskt arbete
redan forsta dagen.




Andra satt
att samarbela
med skolan

Alla foretag kan inte ta emot prao eller APL. Till exempel &r det svart
att ta emot elever om mycket av arbetet sker pa natten eller om det
inte finns ndgon [Bmplig handledare. Men det finns manga andra satt
att starka banden mellan skolan och ert foretag. Har &r nagra tips!

) Studiebestk l6sa, vilket kan vara bra att veta i forvag. Stdam
Studiebestk ar mest givande for eleverna om av med l&raren/kontaktpersonen pa skalan
det finns nagot spannande for dem att se. och planera sedan besoket. Efter bestket kan
Produktionen &ar kanske roligare att bestka &n det vara vardefullt att utvardera med l&raren/
saljavdelningen. Allra bast blir studiebesoket kontaktpersonen. Vad var bra? Vad kan gotras
om det finns saker som eleverna sjalva kan battre till nasta gang?

prova praktiskt. Men oavsett verksamhet, stdm
av med l8raren att det finns ett tydligt syfte
med elevernas besok.

Det &r viktigt att man redan innan studie-
besoket kanner till elevernas forkunskaper,
i vilket syfte de ar pa besok, om besoket &r
kopplat till ett specifikt amne samt vilka dvriga
farvantningar som finns infor besoket. Elever-

na kan innan besoket ha fatt olika uppagifter att \

15
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) Besok en klass

Bade i hogstadiet och i gymnasiet har
skolorna undervisning som berdr foretagande
och naringsliv. Att du som foretagare besoker
en klass och berattar om din verksamhet &r
ofta valkommet och uppskattat. Det kan till
exempel vara en del av undervisningen

i samhallskunskap. Men beroende pé vilken
verksamhet ni har kan det 8ven vara del av
nagot annat amne.

Hor av dig till en skola i nérheten och berat-
ta att du garna kommer. Frdga vad eleverna
har for undervisning om foretagande och
naringsliv och hur ni kan bidra med perspektiv
utifran. Tank pa att skolan ar intresserad av
foretagen som en del av samhallet, snarare an
som enskilda verksamheter.

Ett besok i en klass kan besta av att nagon
frdn foretaget berattar om er verksamhet. Men
det kan ocksa vara mer av en fragestund med
l&rarna och eleverna.

Exempel pa frdgor som skolan skulle vara
intresserade av:

¢ Hur och varfor startades foretaget?

* Vilka utmaningar méter ni som foretag

i dag?

¢ Vilken nytta tillfor ert foretag samhallet?

e Hur fungerar egentligen ett foretag?

e Vad ni vill uppnd i ert foretag?

Det &r viktigt att du redan innan
® fgreldsningen tar reda pa vad som
forvantas. Kontakta lararen innan du
kommer p& besok och stam av. Ar
forelasningen kopplad till ett visst amne?
Hur bra &r elevernas forkunskaper? Har
eleverna fatt en uppagift som ska losas
under foreldsningen?




9 Mentorskap

Alt vara mentor till en elev, en klass, en l&rare
eller en skolledare &r ett satt att (3 fordjupad
kontakt dver tid.

Om du &r mentar till en &rare eller en rektor
kan ni till exempel diskutera hur féretags- och
naringslivsperspektiv kan lyftas in i under-
visningen eller utbyta erfarenheter kring
ledarskap. Till en borjan kanske ni ses en
till tva ganger per termin och pratar. Att vara
mentor till en elev eller en klass kan innebara
att du besoker eleven/klassen ndgon gang per
termin och pratar med eleverna om foretagan-
de kopplat till deras undervisning. Tank pa att
mentorskapet ar ett 6msesidigt givande. Du l&r
dig ofta mer pa att vara mentor till ndgon an
att ha en mentor!

)Fadderfdretag

Om ni vill ta ett 8nnu storre ansvar, kan ni

bli fadderfaretag for en skolklass eller en hel
skola. Genom att stalla elevernas teoretiska
kunskaper mot ett foretags praktiska erfarenhet
far de en mycket tydligare bild av hur deras
kunskaper kan kamma att tillampas i ett
framtida arbetsliv.

Att vara fadderforetag innebar att man har
en nara relation med skolan. Ett bra upplagg
ar att klassen besoker foretaget 1-2 ganger
per termin. Infér varje mote far eleverna med
sig ndgon uppgift frdn skolan, som har tydlig
koppling till ett 8mne och som ska lésas hos
fadderforetaget. Kontakten med fadderfore-
taget ger dven eleverna goda forutsattningar
for framtida samverkan kring till exempel
examens- eller projektarbeten. Det ger aven
(8rarna bredare kompetens och darmed battre
forutsattningar att undervisa kring féretagande.

9 Lokala programrad

Enligt gumnasieférordningen ska det for
gymnasieskolans yrkesprogram finnas ett eller
flera lokala programrad for samverkan mellan
skola och arbetsliv.

Val fungerande lokala programrad kan vara
en avgorande forutsattning for att yrkesut-
bildningen inom gumnasieskolan ska kunna
fungera och utvecklas. De lokala program-
raden kan bidra till en organiserad och néara
samverkan mellan skola och arbetsliv. | de
lokala programradens arbete kan aven
elevernas synpunkter hamtas in.

Ar du som foretagare intresserad av att
sitta med i ett programrad? Hor av dig direkt
till skolan i fraga. Du ar ocksa valkommen
att kontakta din regionansvarig hos Tra- och
Mabelfaretagen. Se vem du ska héra av dig till
pa tmf.se.

Skolan ska inte satta agendan i program-
rdden. Darfor finns det ett stort varde i att ni
som foretagare deltar. D& minimeras risken
att fragorna som tas upp kretsar kring skolans
interna problem.

EXEMPEL PA FRAGOR SOM
e BEHOVER DISKUTERAS

Vilken kompetens behover vi?

Hur kan vi bidra till detta?
Vilka krav staller vi pa utbildningen?
Hur skall APL kunna fungera?

Det lokala programradets uppgifter kan vara att:
¢ Hjalpa huvudmannen att planera och
organisera det arbetsplatsforlagda &randet.

* Medverka vid utformningen av gymnasie-
arbeten.

e Samrada om vilka kurser som ska
erbjudas som programfordjupning.

* Medverka i det systematiska kvalitets-
arbetet genom att ta fram utvarderings-
principer rérande det arbetsplatsforlagda
(8randet.
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Branschinitiativ — Teknikcollege Foéljande tratekniska utbildningar

Manga branscher har egna kvalitetssakrings- ar Teknikcollege-certifierade:

koncept for gymnasieutbildningar. For tra- och ¢ Strombackaskolan, Pited

mobelindustrin har vi Teknikcollege. * Voxnadalens gymnasium, Edsbyn
Svenska teknik- och industriforetag ar i ¢ Leksands Gymnasium

behov av skickliga medarbetare med kva- + Allebersgumnasiet / Kinnarps Trateknik,

lificerad utbildning bade pd gymnasial och Falkoping

eftergymnasial niva. For att tka kvaliteten hos * Njudungsgumnasiet, Vetlanda

tekniskt inriktade utbildningar pa olika nivaer,

har industrins parter tillsammans engagerat Darutover finns det mojlighet att bedriva

sig far att utveckla visionen om Teknikcollege. trateknisk utbildning som l&rling/via faretags-

Teknikcollege &r utbildningar for dagens och farlagt alternativ pa ytterligare ett antal skolor.

framtidens industri — utformade i samarbete Dessutom &r ett stort antal teknikprogram

med naringslivets faretag for att nd basta - inklusive fjarde &ret (gumnasieingenjor) —

mojliga kompetens och konkurrenskraft. certifierade.

| Teknikcollege har parterna bakom
Industriavtalet samlat de basta erfarenheterna
i tio kriterier. Regioner och utbildare som visar
att de kan bedriva utbildningen efter dessa
kriterier kan certifieras som Teknikcollege.



Handledarutbildning
Teknikcollege har tagit fram en bransch-
specifik handledarutbildning for industrin som »
omfattar 2 x4 h.
Utbildningen genomfdrs via Teknikcolleges
digitala verktyg samt fysiska traffar. Den finns
tillganglig pa » tcportalen.se dar det dven finns
material och verktyg fér handledare. ‘\

>
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Syftet med den har guiden &r att underlatta ert
samarbete med skolan s att fler elever kommer ut
pa arbetsplatser under skoltiden. Det hjalper i sin tur

deras studie- och yrkesval sa att de blir battre
forberedda for forsta jobbet. Forhoppningsvis gor det

ocksa era framtida rekryteringar enklare.
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